
   

 

 

 

 

 

VRIJWILLIGERSCONTRACT 

 
 
Gevangenenzorg Nederland, hierna te noemen ‘de organisatie’, kantoorhoudend 
aan Koraalrood 25 te Zoetermeer, vertegenwoordigd door H.W. Riphagen 
(coördinator vrijwilligers) en [voorletters, naam, evt meisjesnaam] 
(geboortedatum ), hierna te noemen ‘de vrijwilliger’ zijn het volgende 
overeengekomen.  
 
 

1. De vrijwilliger onderschrijft de doelstelling en de uitgangspunten van de 
organisatie zoals die zijn verwoord in de statuten. 
 

2. De vrijwilliger werkt onder directe verantwoordelijkheid van de medewerker 
die de vrijwilliger heeft ingezet of de collega die de taken bij diens 
afwezigheid waarneemt.  
 

3. De vrijwilliger draagt verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de taken 
zoals geformuleerd in het trainingsmateriaal en zoals verder mondeling 
overeengekomen. In geval van verhindering zal de vrijwilliger tijdig de 
medewerker op de hoogte stellen. 
 

4. De vrijwilliger brengt door middel van rapportage tijdig verslag uit van de 
afgelegde bezoeken, gemaakte afspraken en van relevante ontwikkelingen.  
 

5. De vrijwilliger is verplicht om zijn/ haar begeleider van de organisatie of diens 
leidinggevende op de hoogte te brengen van incidenten (bijna-ongelukken, 
vermoeden van misbruik, etc.) in het kader van de uitoefening van het 
vrijwilligerswerk. 
 

6. De vrijwilliger heeft een geheimhoudingsplicht over de informatie die hij/ zij 
ontvangt over de persoon en de omstandigheden van de hulpvrager, diens 
relaties en andere zaken waarmee hij/zij in verband staat. Deze 
geheimhoudingsverplichting geldt ook na beëindiging van het 
vrijwilligerscontract. Deze verplichting bestaat niet tegenover de 
medewerker van de organisatie. 
 

7. De vrijwilliger neemt deel aan toerustingsactiviteiten, begeleidings- en 
functioneringsgesprekken. Er zijn zowel verplichte als facultatieve 
toerustingsactiviteiten. Ook is de vrijwilliger bereid tot samenwerking met 
andere vrijwilligers.  
 

8. De medewerker evalueert geregeld de inzet van de vrijwilligers die hij/ zij 
begeleidt. Met vrijwilligers die niet worden ingezet door een medewerker, 
wordt jaarlijks de continuering van het vrijwilligerswerk besproken door de 
coördinator vrijwilligers. 
 

9. De vrijwilliger ontvangt een vergoeding van de werkelijk gemaakte kosten 
op declaratiebasis. 



   

 

   

 

 
10. Voor de vrijwilliger wordt een Wettelijke Aansprakelijkheids- en 

ongevallenverzekering afgesloten als aanvulling op de eigen verzekeringen 
van de vrijwilliger. Deze verzekering betreft de schade die de vrijwilliger 
tijdens de uitoefening van de overeengekomen werkzaamheden veroorzaakt 
en richt zich op een uitkering in geval van ernstig lichamelijk letsel of dood 
door een ongeval dat de vrijwilliger tijdens deze werkzaamheden is 
overkomen. De verzekering keert niet uit als er sprake is van grove schuld, 
nalatigheid of opzet. 
 

11. Conflicten en geschillen met een medewerker worden in eerste instantie 
voorgelegd aan de coördinator vrijwilligers. Vrijwilligers kunnen conflicten en 
geschillen ook melden zoals aangegeven in het Reglement 
Klachtencommissie Medewerkers en Vrijwilligers. Zie Meld- en gedragscodes 
op de website van Gevangenenzorg Nederland.  
 

12. De overeenkomst is voor onbepaalde tijd. Voor het beëindigen van de 
vrijwilligerswerkzaamheden geldt een opzegtermijn van vier weken. De 
vrijwilliger draagt zorg voor een goede overdracht van de werkzaamheden. 
De organisatie kan de overeenkomst per direct opzeggen als de vrijwilliger 
zich gedraagt in strijd met doelstelling en uitgangspunten van de 
organisatie. Indien de vrijwilliger een dienstverband aangaat bij Politie, 
Justitie of de Reclassering, dient de vrijwilliger dit te melden aan de 
coördinator vrijwilligers. Een dergelijk dienstverband kan onverenigbaar zijn 
met vrijwilligersinzet gezien de onafhankelijkheid van Gevangenenzorg 
Nederland. 
 

13. Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst of arbeidsverhouding in 
de zin van het Burgerlijk Wetboek. Deze overeenkomst is geen 
dienstbetrekking in de zin van de Ziektewet. 
 

14. De vrijwilliger verklaart akkoord te gaan met het verwerken van 
persoonsgegevens, opdat de vrijwilliger op adequate wijze kan worden 
geïnformeerd en ondersteund in zijn/haar werkzaamheden. 
 

15. Deze overeenkomst wordt ondertekend door de coördinator vrijwilligers op 
basis van een door de bestuurder van Stichting Gevangenenzorg Nederland 
verleende interne machtiging. 
 

Namens de organisatie:    De vrijwilliger: 
 
 
H.W. Riphagen     [voorletters, naam, evt meisjesnaam] 
 
Datum:       Datum:  
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